
 Les dettes de vos employés,
    sont  vos problèmes...

des gens se disent très préoccupés 
par la situation économique actuelle**76 % 

des gens ne pourraient maintenir leur niveau de vie 
actuel plus de 3 mois s’ils perdaient leur emploi**59 % 
des employés connaissent des problèmes �nanciers*50 % 

Vrai ou faux ?
Un employé avec des soucis financiers 

   est plus productif ...



Ça fait vraiment beaucoup de bien, une fois de temps en temps, de recevoir un petit coup de fouet pour nous ramener à la réalité. 
J'avais un vrai problème avec ma relation face à l'argent. Comme je suis visuelle, j'ai bien aimé les tableaux et les diapos. Vous êtes 
extraordinaire!
J'ai bien apprécié notre rencontre. Cela fait toujours du bien de rencontrer une personne positive et dynamique comme vous. Comme 
je relève un nouveau dé� dans ma carrière, ça me donne le goût de viser plus haut et de visualiser que tout est possible! À moi main-
tenant de transmettre le tout à mon équipe a�n qu'ils aient le même but de réussite et de dépassement!  Merci ! 

T É M O I G N A G E S

CONFÉRENCE OU ATELIER PERSONNALISÉ
Éveillez votre conscience financière!
Deux seules raisons motivent chacune de nos décisions : 
• FAIRE UN GAIN 
• ÉVITER UNE PERTE 

Toutes nos décisions financières sont guidées par les pensées et les émotions que 
nous entretenons avec l’argent. Vous apprendrez lors de cet atelier comment :

• Utiliser l’approche anti-budget afin d’avoir plus de temps pour les choses 
 qui vous passionnent

• Augmenter votre valeur afin de récolter plus que 3 % par année en augmentation de salaire
• Identi�er les comportements problématiques qui empêchent l’accumulation de la richesse
• Dé�nir votre vie riche et créer un plan pour la réaliser
• Gérer de manière un peu plus rationnelle les questions financières
• Comprendre la mécanique �nancière
• Mettre en place des stratégies qui vous permettront d’améliorer votre situation financière
• Transformer des perspectives et des illusions en succès réels et emballants
• Organiser vos �nances personnelles

CE QUI EST VRAI CEPENDANT :

• Un employé avec des soucis �nanciers a un taux plus élevé d’absentéisme
• Il a un niveau de stress plus élevé

• Il n’est pas concentré par son travail, mais par ses problèmes
• Il est plus préoccupé par son pro�t que par celui de son entreprise

*Source : USA Today, octobre 2005 – www.personal�nancefoundation.org
 **Sondage tenu auprès de 4 587 personnes sur www.conscience�nanciere.com

Faux, faux et archi-faux !
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Admissible au Programme 

de crédit d’impôt pour la 

formation de la main-d’œuvre



SURVOLTEZ
votre équipe!
Offrez-vous 

la conscience financière!

Un employé  sur 4 est en détresse  �nancière!*

l'entreprise :
• Meilleure productivité
• Réduction du taux d’absentéisme
• Réduction des problèmes de santé
• Augmentation de la fidélité des employés
• Plus de profits (sans nécessairement 
augmenter les ventes)

l'employé :
• Réduction du stress financier
• Meilleure santé et meilleure attitude
• Améliore les relations à la maison
• Améliore la concentration au travail
• Augmente la productivité

Les avantages pour

• 2 EMPLOYÉS SUR 4 CONNAISSENT DES PROBLÈMES FINANCIERS 
 À DIFFÉRENTS NIVEAUX*. 

• 1 SUR 4 EST EN DÉTRESSE FINANCIÈRE!
Ces employés ne prennent pas les bonnes décisions pour eux-mêmes ou pour leurs 
employeurs.

Ils sont improductifs environ 15 heures par mois parce qu’ils sont préoccupés par leurs 
problèmes financiers.

Faites le calcul : (Nombre total d’employés X 50%) X 15 heures X (taux horaire moyen)
Exemple : (20 employés X 50%) = 10 X 15 heures = 150 heures X 10  $/heure = 1 500 $
Pour un an en frais direct pour l’entreprise = 18 000 $... sans parler de toute la démotivation 
des autres collègues de travail.

Vous ne réglerez pas tous les problèmes financiers de vos employés en leur donnant 
des augmentations de salaire, mais en leur donnant les outils et les connaissances 
pour mieux gérer ce qu’ils ont déjà.



AUTRES FORMATIONS OFFERTESAUTRES FORMATIONS OFFERTES
L’approche client
• Comment amener les gens à acheter
• Un service à la clientèle qui fait vendre
• Motiver votre équipe pour mieux vendre

Produire efficacement
• Activer la conscience financière de tous les employés afin de produire plus et dépenser moins
• Coacher l’effort et non le résultat des employés

Quantifier, ajuster et progresser
• Sondage en ligne sur la satisfaction de la clientèle et des employés
• Tests d'aptitudes et d'attitude envers la performance

Mario Loubier est l’auteur 
du livre Bonbons Inc.
www.marioloubier.com

Mario Loubier, 
Entrepreneur, conférencier 
et formateur agréé par 
Emploi Québec.
Informez vous sur les possibilités 
d’obtenir une subvention pouvant 
aller jusqu’à 50 % des frais admissibles.

www.conscience�nanciere.com
info@marioloubier.com 
514 434-9423  

Plus qu’un auteur, l’homme d’affaires Mario Loubier est aussi 
un conférencier et un  formateur hors du commun avec des 
sujets qui vous touchent : la vente et le service à la clientèle.

Son but : déclencher la conscience financière de vos employés 
et ainsi augmenter vos profits (sans nécessairement augmenter 
les ventes).
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